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Yhteiset kriteerit/tiedot
- Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2 Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

_ Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa

Tarjoaja on tutustunut Tarjouspalvelu.fi:ssa Kylla Kylla Kylla Kylla
tarjouspyyntoa koskeviin lisatietokysymyksiin ja

vastauksiin seka ottanut huomioon mahdolliset

tarjouspyyntoon tulleet muutokset.

Honkalampi-saatio Joensuun ev. lut. seurakuntayhtyma Pohjois-Karjalan Maataloussaatio sr Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki Ry

Tarjoaja on huolehtinut, etta vastattuaan tarjouspyynnolla Kylla Kylla Kylla Kylla
esitettyihin laatulupauksiin "KYLLA", on tarjoaja antanut

"KYLLA" vastattuihin kohtiin erillisen, tarkemman

selvityksen laatulupauksen jarjestamisesta.
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2. Tyotoimintapaikan jarjestaminen ja tyotoimintatehtavien ohjaus seka sosiaalialan ammatillinen tuki ja ohjaus

_- Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2 Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen Kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m
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Pisteiden laskentatapa

2. Tyoétoimintapaikan jarjestaminen ja tyotoimintatehtavien
ohjaus seka sosiaalialan ammatillinen tuki ja ohjaus (alv 0
%)

Tilaaja maksaa palveluntuottajalle 40,00 € (alv 0 %) /
toteutunut tyotoimintapaiva jokaista kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvaa asiakasta kohti.
Tyotoimintapaivan keston pituus on 4-8 tuntia. Keston on
oltava vahintaan nelja (4) tuntia asiakkaalle, jotta siita voi
laskuttaa. Palveluntuottajalle maksetaan kyseinen hinta
riippumatta tyotoimintapaivan pituudesta (4-8 tuntia).

Laatulupaukset (laatupisteytys max. 100 p)

Pisteet annetaan tarjoajan selvityksen perusteella. Mikali
palveluntuottaja sitoutuu laatulupaukseen eli vastaa
valikko-kentassa "Kylla", on selvitys annettava sille
varattuun kenttaan. Selvityksesta tulee kayda esille
laatulupauksen tayttyminen. Ks. myods tarjouspyynnon
kohta Hankinnan taustaa, 4. Hankittava palvelu ->
Laatulupaukset (laatupisteytys max. 100 p)

Laatulupaus 1: Palveluntuottaja tarjoaa useita eri Kylla (20 p) Kylla (20 p) Kylla (20 p) Kylla (20 p)
sisdltoisia ryhmatoimintoja
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Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2

Annettu tieto

Pisteiden laskentatapa

Max pisteet

Jos kylla, selvitys siita millaisia eri sisaltoisia * Liiketta niveliin - Kevytta lihashuoltoa 20,000 Ryhmat kootaan tarvelahtdisesti. 20,000 Vastaus: Ryhmatoiminnot ovat teemallisia, 20,000 Digipaja Kadentaitojen paja Kiinteistdhuolto 20,000 Manuaalinen
ryhmétoimintoja palveluntuottaja tarjoaa. Mainitse keppijumpalla ja muilla matalan kynnyksen Ryhmatoimintojen on tarkoitus arjessa jotka liittyva asiakkaan mm. hyvinvointiin, KeittiGtoiminnot Pajosen sisalla eriallaisia
vihintaan kaksi (2). likuntavalineilla « Sosiaalisen siedatyksen selviytymista; tukea ja vahvistaa sosiaalisia sosiaalisten tilanteiden vahvistamiseen, ryhmatoimintoja, esim. liikunta ja hyvinvointi
ryhma - Ryhmassa kaytetaan luovia taitoja seka laajentaa sosiaalisia kontakteja. oman toiminta- ja tyokyvyn tunnistamiseen, ja startti-valmennus
menetelmia helpottamaan sosiaalista Tuetaan psykososiaalista kuntoutumista osallistamiseen/ osallistumisen
ahdistusta * Mina itse - Itsensa ilmaisua ryhmatoimintoja hyodyntaen. vahvistamiseen, liikkumisen merkitykseen
erilaisten toimintojen kautta. Toimintoja Ryhmatoiminnat ovat sisallytetty omaan hyvinvointiin seka luonnon
valitaan asiakkaiden vahvuuksien ja kuntouttavaan tyotoimintaan. hyvinvointivaikutukseen omaan itseensa.
mielenkiinnon kohteiden mukaan Ryhmatoiminnoissa hyédynnetaan myds jo Ryhmat ovat: Hyvinvointia luonnosta- ryhma:
Talouskoulu - Miten saadaan raha-asiat olemassa olevia omia ryhmatoi mintoja seka Luova ryhma: Mielenhyvinvointi-ryhma, joka
haltuun ja o ma budjetti kuntoon. « Tydnhaun yhteisty6tahojen tarjoamia ryhmatoiminta toteutetaan myos etayhteyksia kayttaen,
asiakirjat kuntoon - Ryhmassa laaditaan oma mahdollisuuksia yhteistyon kautta. 1. ruuanlaitto ryhma ja etakuntoutus-ryhma.
ansioluettelo ja harjoitellaan tydhakemuksen Tarkoituksen mukaisesti, tarvelahtdinen
tekoa « Miten selvian tyOhaastattelusta - paihdetyon menetelmia hyddyntava ryhma.
Ryhmassa harjoitellaan 2. Arjenhallintaa ja sosiaalisia taitojen,
tydhaastattelutilanteita ja mietitaan resurssien kehittymista tukeva ryhma 3.
vastauksia mahdollisiin eteen tuleviin Talouden hallintaa kehittava ryhmatoiminto.
kysymyksiin. « Kuka mina olen - Ryhmassa 4. Tyonhakua eritasoilla ja tilanteissa tukeva
keskitytdan luovin menetelmin omaan ryhmatoiminta.
itseemme ja omiin vahvuuksiimme ja
mielenkiinnon kohteisiimme.
Laatulupaus 2: Palveluntuottaja tarjoaa vaihtoehtoisia Kylla (20 p) Kylla (20 p) Kylla (20 p) Kylla (20 p)
tehtavia tyotoiminnassa
Jos kylla, selvitys siita millaisia vaihtoehtoisia tyotehtavia 20 Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkailla on 20,000 Yleiset kiinteistonhuoltoon liittyvia tehtavia, 20,000 Asiakkaalla on mahdollisuus vaihtaa 20,000 Mahdollisuus tehda erilaisia digi- ja ict- 20,000 Manuaalinen

palveluntuottaja tarjoaa. Mainitse vahintaan kaksi (2).

mahdollisuus valita tyétehtavia oman
mielenkiinnon mukaan. Mahdollisia
tyotehtavia on kokoonpanotyd, siivous ja
puhtaanapito, pesulaty6t, keittion
tyotehtavat, puu- ja metallityot, varast
otyontekijan tyotehtavat, kiinteistonhuollon
tyotehtavat, kierratysmyymalan tyotehtavat,
joita ovat myynti, tavaran vastaanotto ja
huolto, tuotteiden valokuvaus ja
verkkokaupan yllapito. Tyotehtavat voivat
vaihdella yksikaittain.

niin sisalla kuin ulkonakin (hautausmaa, eri
kiinteistot jne.). Siivoukseen/siistimiseen
liittyvia tehtavia. Keittiotyot eri
vaatimustasoilla. Avustavat toimistotehtavat.
Mahdolliset erilaiset korjaamotehtavat
(moottoripaja ja hautausmaa). Tydtehtavia
voidaan raataloida tarvelahtoisesti.

tydtehtavia myos paivan aikana. Toiminta
aloitetaan joka aamu ryhmakokoontumisella,
jossa kaydaan lapi tyotehtavia, paivan
toimintoja, nain asiakkaalla on mahdollisuus
vaikuttaa mita han haluaa paivan ai kana
tehda. Tyotehtavat ovat mm.: Elainten
hoitaminen, puutarhatyot,
ymparistotyotehtavat, keittidtyotehtavat,
media tehtavat, museo-oppaan apulainen,
kasityot, siivoustehtavat. Kaikki tehtavat on
eritelty erillisella liitteella myos.

tehtavia, ompelu- ja askartelutehtavia, kiin
teistohuollon ulkotoita, maalauksia, pienia
sisaremontteja ja siivouksia, ruuanlaittoa.
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Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2 Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

Annettu tieto

Max pisteet

Pisteiden laskentatapa

Laatulupaus 3: Kuntouttavan tyotoiminnan tehtavia
voidaan tyotoimintapaikassa mukauttaa asiakkaan
toimintakykyyn.

Jos kylla, selvitys siitda miten tyotoiminnan tyotehtavia
voidaan mukauttaa asiakkaan toimintakykyyn. Kerro
vahintaan kolme (3) esimerkkia

Laatulupaus 4: Tyotoimintapaikka antaa tarvittaessa
digitaitojen ohjausta ja mahdollisuuden kayttaa
tietokonetta

20

Kylla (20 p)

Asiakkaalla on mahdollisuus oman
toimintakyvyn mukaan osallistua ylla
mainittuihin tyotehtaviin. Mikali toimintakyky
on heikkoa, voidaan naitakin tyotehtavia
raataloida siten, etta tydtehtaviin
osallistuminen on mahdollista . Tyoéta
voidaan tauottaa, kaytettavissa on
sahkopoytaa ja erilaisia tyotuoleja ja muita
apuvalineita helpottamaan tyon tekemista.
Toiminnassa on tarkeaa asiakkaan
osallistaminen hanen toimintakyvylleen
mahdollisella tavalla.

Kylla (10 p)

20,000

Kylla (20 p)

Tavoitteet kuntouttavan tyotoiminnan jaksolle
laaditaan asiakkaalle, (myohemmin
osallistuja) yksil6llisesti huomioiden
osallistujan lahtotilanne. Elamantilanne
kartoitus jossa kokonaisvaltaisesti
huomioidaan yksilon psyko-, fyysis-,
sosiaalinen -ja eksistentiaalinen
kokonaistilanne. Kartoitetaan osaaminen
seka kehittamisen osa-alueet ja tehdaan
lyhyen seka pidemman aikavalin
tavoiteasettelu jota, tarkastellaan osallistujan
kanssa vuorovaikutuksessa saanndllisin aika
valein. Reflektio ja kuulluk si tuleminen ovat
lasna kehittyvassa prosessiin omaisessa
tyoskentelyssa; sisaan kirjoitettua
todellisuutta. Eli mukauttaminen ja
muutosten tekeminen on mahdollista
tarvelahtoisesti. Tavoite on osallistujan
voimaantuminen. Jos osallistuja tarvitsee
erityista tukea esim. terveyteen liittyvissa
asioissa, hyodynnamme kaikki mahdolliset
julkiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
osallistujan toimintakyvyn edistamiseksi.
Avain sanat dialogi ja vuorovaikutuksen
kehittyminen, osaamisen kehitys.

Kylla (10 p)

20,000

Kylla (20 p)

Tyoétehtavia voi vaihtaa paivan aikana eri
tehtaviin 2 tyétehtavia voi jaksottaa, pitaa
taukoja asiakkaan toimintakykyyn ja
jaksamisen mukaan 3. Tyotehtavia voi
pilkkoa osiin, tehda osan tyotehtavasta 4.
Tyotehtavia voi tehda ryhmassa, kahdestaan
5. Tyotehtava voidaan raataloida asiakkaan
tilanteen mukaan e sim. Ei liian rasitusta
selalle 6. Tyotehtavia voi tehda rauhassa, ei
aikataulu paineita, suorituspaineita 7.
Tyotehtavan voi vaihtaa jos on liian
kuormittava toimintakykya ajatellen ja
tydtehtavia voi kokeilla vaihe vaiheelta ja
nain tyotehtava ei kuormita liikkaa tai se
voidaan tilanteen vaatiessa muuttaa.

Kylla (10 p)

20,000

Kylla (20 p)

Mahdollisuus tehda erilaisia digi- ja ict-
tehtavia, ompelu- ja askartelutehtavia,
kiinteistohuollon ulkotoita, maalauksia, pienia
sisaremontteja ja siivouksia, ruuanlaittoa
seka mahdollisuus osallistua liikuntaan ja
hyvinvointiteemaisiin ryhmiin

Kommentti:

Selvitys ei sisalla kuvausta kuinka
tyotehtavien mukautus tehdaan. Ei pisteita.

Kylla (10 p)

0,000

Manuaalinen
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Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2 Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkailla on 10,000 A) Digitaitoja tuetaan perustaitojen 10,000

Annettu tieto

Max pisteet Pisteiden laskentatapa

Jos kylla, selvitys annettavasta digitaitojen ohjauksesta ja a) Digitaitojen ohjausta jarjestetaan seka 10,000 Manuaalinen

a) Kaytossa on asiakkaille tietokone, jossa 10,000

tietokoneen kayttomahdollisuudesta. Vastaa ainakin
seuraaviin kysymyksiin: a) Miten ja millaista digitaitojen
ohjausta jarjestetaan? b) Milla tavalla tietokoneen
kayttomahdollisuus on huomioitu? HUOM: Selvitys
annettava seka digitaitojen ohjauksesta etta tietokoneen
kayttomahdollisuudesta, jotta pisteet voi saada.

Laatulupaus 5: Tyotoimintatilan esteettomyys ja/tai 0
tyéergonomia on huomioitu

toimintapaivan aikana mahdollisuus kayttaa
tietokoneita. Koneet sijaitsevat omassa
tilassaan, jossa tyoskentely on rauhallista.
Tarpeen mukaan voimme ohjata asiakasta
digitaitojen kehittamisessa. Kaytossamme on
Moodle -alusta, jossa on kurssi
monipuoliseen digitaitojen kehit tamiseen
tehtavineen. Asiakas voi halutessaan tehda
naita tehtavia myos kotona omalla koneella.
Ohjaamme sahkoisen asioinnin palveluissa,
kuten Kelan palvelut, tyodllisyysalueen
palvelut, OmaKanta-palvelu, ja muut
asiakkaalle ajankohtaiset palvelut.
Opastamme myds sahkopostin kaytdssa ja
muissa arjen digihaasteissa.

Kylla, molemmat (10 p)

tukemiseksi ja varmistamiseksi. voidaan
toteuttaa yksilGllisesti tai pienryhmissa.
Hyddynnetaan yhteistyotahojen tarjoamia
koulutus palveluja. B) Kuntouttavan
tyotoiminnan yhteydessa tarvittaviin
digitaitoihin annetaan opastus ja perehdytys
toiminnan yhteydess a. Jarjestamme
mahdollisuuden ja opastuksen tietokoneen
kayttoon eri asioiden hoidon yhteydessa
(esim. tydnhaku). Hyddynnamme eritahojen
digipalvelujen kayttdmahdollisuutta esim. eri
virastot. Tarvittaessa mahdollisuus
pienimuotoiseen taloudelliseen tukeen em.
taitojen hankkimiseen osallistujalle.

Kylla, molemmat (10 p)

on nettiyhteys. Asiakkaalla on mahdollisuus
saada yksildllista tukea esim. sahkoiseen
asiointiin, tyopaikkahakemusten tekoon,
erilaisten lomakkeiden tayttamiseen ym.
Digitai toja opetellaan myos eri toimintojen
kautta mm. etsitaan tietoa, opetellaan
muokkaamaan valokuvia seka perehdytaan
erilaisten somealustojen mahdollisuuksiin. b)
Tietokoneet ovat kaytossa koko
toimintapaivan ajan.

Kylla, molemmat (10 p)

yksilodllisesti ja ryhmassa tehtavien
harjoitustehtavien avulla. Tehtavia on mm.
tietokoneen peruskaytosta, verkko
asioinnista, kuvankasittelysta ja CV:n
laatimisesta . b) Kaikilla tydpajan asiakkailla
on mahdollisuus tietokoneiden kayttoon ja
siihen on saatavilla ohjausta. Tydpajalla on
useita tietokoneita ty6apajalaisten kaytdssa

Kylla, molemmat (10 p)
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Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m

Pisteiden laskentatapa

Max pisteet

Jos kylla, selvitys tyotoimintatilan esteettomyyden ja/tai Toimipaikkamme ovat paaosin esteettomia. 10,000 Seurakuntayhtymassa on huomioitu 10,000 a) Milla tavalla tyotoimintatilan esteettomyys 10,000 Workkis-tyopajan tiloihin on esteeton paasy 10,000 Manuaalinen
tyoergonomian huomioimisesta. Vastaa seuraaviin Toimipaikkoihin sisdanpaasy on mahdollista tydergonomia ja tyotoimitilat on huomioitu? Toimitila on yhdessa hissilla. Toimitila on sisalta esteeton. Hissilla
kysymyksiin: a) Milla tavalla tyétoimintatilan esteettémyys ilman rappusia, ja tyoskentelya on lainsaadannonmukaisesti. Esim. kerroksessa, eika sisalla ole kynnyksia seka paasee Inva-wc:n Kaytossa sahkopoytia ja
on huomioitu? b) Miten tydergonomia on huomioitu? mahdollista suorittaa yhdessa tasossa. T Noljakankirkk o on esteeton. Samoin yhteisissa tiloissa huonekalut on sijoiteltu saadet tavia tuoleja. Valaistusta voidaan
HUOM: Vastattava vihintiin toiseen kysymykseen ja ybergonomia on huomioitu tyotehtavissa hautausmaan uudet huoltotilat ja toimistotilat niin, etta asiakkaan on helppo kulkea. lisata tarpeen mukaan. Tarvittavat
annettava selvitys vihintiin esteettémyyden tai erilaisin apuvalinein ja asiakkaiden tayttavat esteettomyyden vaatimukset. Rakennus on rakennettu esteettomaksi. b) suojavalineet on kaytossa ja ulkotoihin
tydergonomian huomioimisesta, jotta pisteiti voi saada. tyoskentelyasentoihin kiinnitetaan huomiota Miten tydergonomia on huomioitu? tarjotaan soveltuvat vaatteet.
ja ohjeistetaan hyvaan tydergonomiaan. Tyotehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta

asiakkaalla on mahdollisuus vaihtaa
tydasentoa, ettei esim. koko paivan ajaksi
tule pelkastaan istumista. Tyotehtavat
suunnitellaan, niin etta tyotehtavia tehdessa
o n mahdollisuus vaihtaa asento, pidetaan
taukoja ja l10ytaa jokaisella oma
tydskentelyasento. Paivan aikana asiakkaita
suositellaan kdymaan ulkona kavelemassa
tyotehtavien valissa. Toiminta perustuu myos
luonto- ja elainavusteiseen toimintaan, joka
tukee myods mm. ulkona liikkkumista. Media-
tehtavia tehdessa mm. tyétuolia- nayttoa-
nappaimistoa seka hiirta saatamalla pystyy
saamaan paremman tydasennon tai
kayttamalla satulatuolia. Tassakin
tyoskentelyssa suositaan taukoja ja tehtavien
vaihtamista.

Laatulupaus 6: Tyotoimintapaikan henkilostolla on tuetun Kylla (10 p) Kylla (10 p) Kylla (10 p) Kylla (10 p)
kommunikoinnin osaamista. (Kommunikointiosaamisella

tarkoitetaan erilaisia keinoja, jotka tukevat asiakkaan

kykya ilmaista itseaan sanallisesti.)
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Annettu tieto

Pisteiden laskentatapa

Max pisteet

Jos kylla, selvitys henkiloston tuetun kommunikoinnin Henkilostolla on ymmarrysta ja osaamista 10,000 Ohjaajalla on koulutuksellisesti laaja-alaiset 10,000 a) Vastuuhenkilolla on pitka koulutus puhetta 10,000 a) Henkilokunnalta 16ytyva kommunikaatio- 10,000 Manuaalinen
osaamisesta. Vastaa ainakin seuraaviin kysymyksiin. a) tunnistaa kommunikoinnin haasteita. Mikali vuorovaikutustaidot seka esim. paihde- ja tukevista ja korvaavista kommunikaatio osaaminen: Puhetta tukevat ja korvaavat
Millaista tuetun kommunikoinnin osaamista teilld on? b) kohtaamme asiakkaan, kenella naita mielenterveystyo koulutus. Myos menetelmista (AAC) koulutus, kommunikaatiomenetelmat. Kahdella
Milli tavoin tuetun kommunikoinnin osaamista haasteita on, pystymme huomioimaan ratkaisukeskeisen viitekehyksen neuropsykiatrisen valmentaja / nepsy kommunikoinnin ja kuntoutumisen tukeminen
hyddynnetiin tyétoimintapaikalla? tarpeet yksilOllisesti ja Ioytamaan yhteisen menetelmatapakoulutus. Tuetun ohjaajan koulutus. Ohjaajilla on sosiaali-ja 5 op sisaltaen tukiviittomat. Yksi
tavan kommunikoida ilmein, elein, kuvin, viittomakielen taitoja on. Tarvittaessa meilta terveysalan koulutuksiin kuulunut tuetun neuropsykiatrinen valmentaja 30 op. Yhdella
kirjoituksin, piirtamalla jne. Jarjestamme I0ytyy myos laajaa viittomakielen osaamista. kommunikaation osioita. Ohjaajilla ja vastuu 1ov puhetta tukevia ja korvaavia
my0s rauhallisen tilan keskust eluille, etta Toki my6s voimme vuorovaikutus henkilolla on tydkokemusta erilaisista kommunikointimenetelmia ja 1ov viittomia b)
tilanne olisi mahdollisimman hairiéton ja tilanteessa, niin kuin tydhon ryhmien ohjaamisesta seka Selkokieliset kirj alliset ohjeet. Kuvakorttien
kiireeton. Kaytamme selkeaa kielta perehdyttamisessa jarj estaa olosuhteet niin, yksiloohjauksesta, joissa on joissa on kayttdo mahdollista. Kaytossa on ollut
ilmaisussa ja materiaalimme pyrimme ettei mitkaan muut hairitekijat vaikeuta kaytetty tuettua kommunikaatiota. b) 1. suurennuslasilla varustettu valaisin.
tekemaan saavutettavaksi. Osalla vaikkapa tyohon perehdyttamista. Samoin Tehtavista on kirjallisia ohjeit a, jotka on Yksiloohjausta annetaan tarvittaessa myods
henkilostda on myds osaamista voimme visualisoida ohjeita pyritty tekemaan selkeasti, selkokielisyys sanallisesti. Jos valmentautujalla on tarvetta
tukiviittomista. Olemme myds kuvittaneet eri vuorovaikutustilanteessa eritavoin. Voimme huomioiden 2. Ohjaaja voi nayttaa tuetun kommunikaation osaamiseen,
tydvaiheita kommunikoinnin tueksi, ja hyodyntaa kuvallista ilmaisua tyotehtavan konkreettisesti ja tehda tehtavaa selvitetdan tarvittava kommunikaatio
tarpeen mukaan naita lisataan laajemmin. ohjeistuksessa. Myos kokemus on osittanut, yhdessa asiakkaan kanssa. 3. Tavaroiden menetelma ja otetaan hanelle sopiva
etta, esim. valkotaulu on hyva valinen avata sailytyspaikoissa on tekstit, missa mikin kommunikaatiomenetelma kayttoon
ymmarrysta puolin ja toisin erilaisissa sijaitsee tai /ja kuva. 4. Keittiossa
vuorovaikutustilanteissa. hyddynnetaan ruoka ohjeita, selkokielisia
ohjeita. 5. Tybtehtava voidaan raataloida ja
suorittaa vaihe vaiheelta, joka kaydaan lapi
suullisesti ja myos kirjallisesti / hyodyntaen
esim. kuvia tai piirtamista.
Laatulupaus 7: Palveluntuottaja jarjestaa asiakkaalle 0 Ei (0 p) Ei (0 p) Kylla, ainakin osaan tydtoimintapaikoista tai Kylla, ainakin osaan ty6toimintapaikoista tai
edestakaisen kuljetuksen tyotoimintapaikkaan kunnista (10 p) kunnista (10 p)
Jos kylla, selvitys kuljetuksen jarjestamisesta 10 0,000 Hyodynnetaan julkisenliikenteen palve luja 0,000 a) Toimipaikka Kukkolan tila - Ajomiehenkuja 10,000 Workkis-tyopajan eteen Joensuussa paasee 10,000 Manuaalinen

tyotoimintapaikkoihin. Vastaa seuraaviin kysymyksiin: a)
Mihin tyotoimintapaikkoihin kuljetusta jarjestetaan
edestakaisin? b) Missa kunnissa kuljetusta jarjestetaan?
c) Miten kuljetus on jarjestetty?

Palvelun tuottaminen kunnittain

tarkoituksenmukaisella tavalla.

7 C, Joensuu b) Jarjestetaan Joensuun
kunnassa. c) Ohjaajat hakevat asiakkaat,
joiden kanssa on sovittu lahettavan tahon
kuljetuksesta.

Noutopojalla. Tarvittaessa noudamme
henkildon Noutopojalta tai lahimmalta
Joensuun keskusta alueen julkisen liik
enteen bussipysakilta. Erillisesti sovittaessa
voidaan noutaa ns. kanta Joensuun alueelta
ja niihin kiinteasta liittyvilta alueilta
pikkubussilla toimintaan.
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Pisteiden laskentatapa

Kunnat, joissa palveluntuottaja sitoutuu jarjestamaan Joensuu Joensuu Joensuu Joensuu
kuntouttavan tyotoimintaa Kitee
Nurmes
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Vertailun yhteenveto

_- Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2 Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen Kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

_ Max pisteet Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Annettu tieto m Pisteiden laskentatapa

Honkalampi-saatio Joensuun ev. lut. seurakuntayhtyma Pohjois-Karjalan Maataloussaatio sr Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki Ry

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 90,000 90,000 100,000 80,000

Kokonaishinta yhteensa 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR Suhde pienimpaan
Sijoitus

Valittu Kylla Kylla Kylla Kylla
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Soveltuvuusvaatimukset

Joensuun ev. lut. seurakuntayhtyma Pohjois-Karjalan Maataloussaatio sr Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki Ry

Honkalampi-saatio

Kuntouttava tyotoiminta palvelu 2 Osallisuus ja omanarvontunto/KUTY Kukkola, sisainen kilpailutus 1/25 palvelu 2 Kuntouttava palvelu 2. Aika 1.7.2025-31.12.2025

_ Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Soveltuvuusvaatimukset osallistumispyynnén 410397
Kuntouttava ty6toiminta, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

mukaisesti
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