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1. Tehtavan tarjottu henkilosts
1.1 Koulutus ja kokemus infra-alalta ja val K tehtavista

Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut
Tarjoajan tulee esittaa tehtavaan tarjotun henkilston referenssit, joiden perusteella tilaaja suorittaa henkiloarvioinnin. Tilaaja Valttavasti toimenkuvan vaatimuksiin sopiva Heikosti toimenkuvan vaatimuksiin sopiva Hyvin toimenkuvan vaatimuksiin sopiva Valttavasti sopiva sopiva
arvostaa mahdollisimman laajaa koulutusta ja kokemusta infra-alan ja soveltuvuus: Tysmaavalvonan kokemusta useita | soveltuvuus: Tyskokemusta toisella hakijalla useita on useita vuosia, mutta [ soveltuvuus: Kummallakin hakijalla useita vuosia | soveltuvuus: Tydkokemusta osalla hakijalla useampi
tehtavista. Vuosia, mutta referenssit toisella vuosia. muutama, jotka oli hakijalla useita vuosia ja referenssikohteet toisella | referenssit toisella kiinteistsjen ja referenssit ja |wuosi, mutta referenssikohteet lahinna
ja toisella Vi [iahinna hakijalla Toisella hakijalla Toisella hakijalla ei ole tehtavista Valvonnan patevyyksia ei ole

Erityisesti , maa- ja valvojan patevyys, ja ja 14 vuoden takaa. Myds pitevyydet ovat toisella osittain puolelta.  [kokemusta ja ova henkilalla on suoritettu. Turvallisuuskoordinaattorin koulutus

D
tuntemus sekd tuntemus katsotaan eduksi.

Tilaaja arvostaa myos kokemusta useamman tilaajan (ns. yhteinen tysmaa) hankkeista.

Tarjouksessa tulee esitt ja nimeta kaikki ne henkilt, jotka tulevat suorittamaan pagasiallisesti valvonta- ja

Kummallakaan henkilélla ei ole
turvallisuuskoordinaattorin koulusta.

hakijalla muutama. Kumallakaan hakijalla ei ole
valvonnan patevyyksia ja toisella hakijalla on
turvallisuuskoordinaattorin koulutus.

Kummallakaan hakijalla ei ole patevyyksia
valvonnasta, mutta muita koulutuksia infranpuolelta
on kiyty. Molemmilla hakijoilla on
turvallisuuskoordinaattorin koulutukset ja
keskimaarin hyvat referenssit tehtavista

puolelta

mutta

henkillla ei ole valvonnan patevyyksia, eiks
turvallisuuskoordinaattorin koulutusta. Toisella
henkilslla referenssit turvallisuuskoordinaattorin
tehtavista lahinna kiinteistopuolen

valvonnan pitevyyksia ei ole suoritettu

kolmella hakjalla, mutta referenssikohteita ei ole
kuin kahdella hakijalla muutamia ratapuolelta.

15
turvallisuuskoordinaattorin tehtavis. Esitettya henkils tai henkiloita ei saa vaihtaa sopimuskaudella ilman tilaajan kirjallsta maarakennustoists.
jatilalle kildiden tulee tayttaa vastaavat vaatimukset. Riippuen tilaajan tybkannasta, voi tilaaja
Kayttas useampaa konsultin valvojaa T eitule esittas yms. henkilosta3, jos
he ovat muita, kuin pagasiallisesti tehtava suorittavat henkilot.
Tarjouksessa esitettyjen tietojen perusteella arvioidaan ja pisteytetaan nimettyjen valvojien soveltuvuus ja edellytykset
tehtavan suorittamiseen. Arvioinnin keskeisin perusteina ovat henkilon ja ja
referenssit) antama valmius tehtavan arvioidaan yhdessa ja naist
tehdaan kokonaisarvio.
Osa-alueen pisteet 3 3 2 6 5 6
2.
2.1 ja toiminnan kuvaus
Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut
Tarjoajan tulee esittaa tehtavan littyvan henkiloston osalta, kuinka he ovat tilaajan ja tymaan kaytettavissa ja miten he Kohtalaisesti toimenkuvan vaatimuksiin sopiva | Valtta i sopiva kuvaus, soveltuu taysin toi i sopiva imuksi Hyvin toimenkuvan vaatimuksiin sopiva:Tyomaan
suorittavat tyomaan valvontakaynnit. kuvaus: Toimintamalli on avattu l3hinna yieisells [ kuvaus: Toimintamalli valvonnan osalta on avattu uksiin: Tysmaan valvonta on kuvattu laajasti |kuvaus: Toimintamall valvonnan osalta on avattu /a:Tyémaan valvonta on kuvattu laajasti ja valvonnan ja turvallisuuskoordinaattorin tehtavt on
tasolla, eiki varsinainen toiminnan kuvaus avaudu. mutta ja osatehtavt on otettu hyvin kohtuullisesti, mutta joskin yleisella tasolla ja valvonannan osatehtavat on otettu hyvin huomioon |kuvattu hyvin, joskin melko yleisluontoisesti.
Tarjoajan tulee kirjallisesti kuvata, kuinka se hoitaa tyypillisen seks s toiminta on avattu myss |tehtavavan kuvauksessa on puutteita jasinne on |huomioon rakentamisen aikana. Tysmaan turvallisuuskoordinaattorin tehtavavan kuvaus on | rakentamisen aikana. Tysmaan
tehtavat. Tilaaja arvioi toimintamallin kattavuutta, selkeytt ja johdonmukaisuutta Vieisells tasolla. kirjattu urakoitsijalle kuuluvia tehtavia turvallisuuskoordinaattorin tehtavat on kuvattu | melko suppea turvallisuuskoordinaattorin tehtavat on myds
mybs kattavasti. huomoitu.
Osa-alueen pisteet 3 2 s 3 s 2
2.2 Resurssitja i tysmaalla
Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut Perustelut

Konsultilla tulee olla kaytossa joka takaa hankkeen Ja laadullisen i sopiva Heikosti toimenkuvan vaatimuksiin sopiva sel Hyvin sopiva selvitys i sopiva Sopiva | Hyvin toimenkuvan vaatimuksiin sopiva selvitys:

tms. tarjoajan on esitettava selvitys selvitys: Kuvaus on tehty hyvin yleisluontoisesti Kuvaus on erittsin suppea ja yleisluontoinen Resurssit ovat riittavat ja saatavuus tydmaalla on Kuvaus on tehty melko yleisluontoisesti,  |[selvitys: Kuvaus on tehty kattavasti joka osa-alue  [Varamiesjérjestely on kuvattu hyvin ja osittain myds
varamiesjarjestelmastaan. 1o |writvstasola, ik sita kay tysin selvile, miten hanke kuvattu hyvin. Myss mahdolliset poikkeustilanteet | mutta tekstissa on huomioitu osittain toimintaa Myss on kuvattu on otettu huomioon

todellisuudessa toteutetaan. on avattu hyvin yksityiskohtaisesti. erinomaisesti.

Osa-alueen pisteet 4 2 8 6 10 8
Pisteet yhteensa laatu 30 13 7 25 15 30 18

1.1 Koulutus ja kokemus infra-alalta ja valvonta- seka turvallisuuskoordinaattorin tehta
annetaan pisteita

15 pistettd sopivasta
12 pistettd hyvin sopivasta
9 pistetti sopivasta
6 pistetts valttavasti sopivasta
3 pistetts heikosti sopivasta
Opistetta téysin

i nan kuvaus

21 in ja
imi annetaan pisteita
5 pistetta erinomaisista kuvauksista, jotka soveltuvat taysin toimenkuvan vaatimuksiin.

4 pistetta hyvin sopivasta osassa kuvauksia pi puutteita.

3 pistettd sopivasta osassa kuvauksia puutteita.

2 pistetti valttavsti sopivasta osassa kuvauksia suuria puutteita.

1 pistetts heikosti sopivasta osassa kuvauksia erittéin suuria puutteita.

0 pistetta mikili kuvaukset ovat taysin soveltumattomat tai kuvauksia e ole esitetty.

2.2 Resurssit ja varamiesjérjestely, saavutettavuus tysmaalla
ista ja iesjarj jistd annetaan pisteitd
10 pistetta erinomaisista selvityksistd, jotka soveltuvat taysin toimenkuvan vaatimuksiin.

8 pistetts hyvin sopivasta osassa selvityksid pienia puutteita
6 pistetta sopivasta osassa selvityksia puutteita.

4 pistetta valttavasti sopivasta osassa selvityksia suuria puutteita.

2 pistetts heikosti sopivasta osassa selvityksid erittain suuria puutteita.

0pistetta mikili selvitykset ovat taysin soveltumattomat tai selvityksia ei ole esitetty.




