
Toimittaja: Työkalun nimi Fame Helsinki Oy: Tarkistin.fi React & Share Oy: Askem

Q-Factory Oy: QAutoEqual 

Accessibility Crawler Webwarden Oy: Webwarden

Käyttöönottosuunnitelma

Käyttöönottosuunnitelmasta ja siihen sisältyvästä koulutussuunnitelmasta 

voi saada enimmillään 4 pistettä. Koulutussuunnitelma voi olla myös 

erillinen käyttöönottosuunnitelman liite. Suunnitelmassa arvioidaan:

Käyttöönoton toimenpiteet raahe.fi- ja kriisiviestintäsivustoille sekä 

optioille

Käyttöönoton vaiheet on kuvattu yleistasolla riittävästi, mutta 

tarkempi kuvaus kokonaisuudesta ja mahdollisista laajennuksista 

jää osin suppeaksi.

Käyttöönoton toimenpiteet on kuvattu selkeästi ja jäsennellysti, ja suunnitelma 

kattaa kokonaisuuden eri vaiheet sekä osapuolten vastuut.

Suunnitelmassa käyttöönottoprosessin vaiheet on kuvattu selkeästi ja jäsennellysti. Toimenpiteet 

muodostavat loogisen kokonaisuuden, joka tukee käyttöönoton sujuvaa etenemistä. Myös 

mahdollisten laajennusten huomiointi on esitetty selkeästi osana kokonaisuutta.

Suunnitelmassa käyttöönoton tavoite ja laajuus on kuvattu selkeästi, ja kokonaisuus on jäsennelty vaiheittain. Toimenpiteet 

muodostavat loogisen etenemisen käyttöönotosta tuotantokäyttöön, ja myös myöhemmät laajennukset on huomioitu osana 

kokonaisuutta.

Käyttöönoton aikataulu, vaiheistus ja työmäärä Käyttöönotto on kuvattu selkeästi aikataulun ja vaiheiden osalta, 

mutta työmäärän tarkempi arviointi jää osin avoimeksi.

Käyttöönotto on jäsennelty selkeisiin vaiheisiin, ja aikataulu on kuvattu 

realistisesti viikkotasolla.

Käyttöönotto on jäsennetty selkeisiin vaiheisiin ja sidottu konkreettiseen aikatauluun, mikä tukee 

kokonaisuuden hahmottamista ja antaa realistisen kuvan tarvittavasta ajallisesta panoksesta.

Käyttöönotto on jäsennetty selkeisiin vaiheisiin ja sidottu aikatauluun, ja kokonaisuus etenee loogisesti valmistelusta käyttöönottoon 

ja koulutukseen. Työmäärä on kuvattu selkeästi, mikä tukee resurssien arviointia ja antaa hyvän kokonaiskuvan toteutuksesta.

Projektihallinta, laadunvarmistus Yhteyshenkilö on nimetty ja projektinhallinnan käytännöt on 

kuvattu, mutta laadunvarmistukseen liittyvät menettelyt jäävät 

osin avoimiksi.

Projektinhallinta on kuvattu selkeästi vaiheistuksen, vastuiden ja 

viestintäkäytäntöjen osalta, ja kokonaisuus tukee hallittua etenemistä sekä 

laadun varmistamista.

Projektinhallinta perustuu selkeään ja vaiheistettuun etenemismalliin, jossa kokonaisuus etenee 

hallitusti. Laadunvarmistus on huomioitu prosessin eri vaiheissa, ja kokonaisuus tukee käyttöönoton 

sujuvaa toteutusta.

Projektinhallinta perustuu selkeään vaiheistukseen, määriteltyihin vastuisiin ja sovittuun toimintamalliin. Kokonaisuus tukee hallittua 

etenemistä, ja laadunvarmistus on huomioitu käyttöönoton keskeisissä vaiheissa ennen tuotantokäyttöä.

Koulutussuunnitelma 

Koulutussuunnitelmassa arvioidaan koulutusten lukumäärä, sisältö 

ja toteutustapa.

Pääkäyttäjien peruskoulutus, pääkäyttäjien jatkokoulutus  ja 

peruskäyttäjien koulutus. Toteutustapa: etäkoulutus, toimittajan 

asiantuntija. Koulutusten sisällöt on kuvattu yleistasolla. 

Koulutussuunnitelma on esitetty selkeänä ja jäsenneltynä kokonaisuutena, ja se 

tukee koulutusprosessin vaiheittaista etenemistä.

Koulutussuunnitelma on kuvattu selkeästi ja jäsennellysti, ja se sisältää eri käyttäjäryhmille 

kohdennetut koulutukset. Koulutusten toteutus ja laajuus on määritelty, ja kokonaisuus tukee 

käytännön työskentelyä.

Koulutussuunnitelma on kuvattu selkeästi ja kattaa keskeiset osa-alueet. Koulutus voidaan kohdentaa tarpeen mukaan, ja 

kokonaisuus tukee käyttöönottoa. Lisäksi koulutusta voidaan täydentää myöhemmin, mikä tukee palvelun laajentamista.

Yhteenveto Fame Helsingin käyttöönotto- ja koulutussuunnitelma on 

selkeästi vaiheistettu, vastuutettu ja tuettu koulutuksilla. 

Suunnitelma kattaa kaikki arviointikriteerit: käyttöönoton 

toimenpiteet, aikataulun ja työmäärän, projektihallinnan ja 

laadunvarmistuksen sekä koulutusten lukumäärän, sisällön ja 

toteutustavan. Koulutusaika on pitkä verrattuna muihin.

React & Sharen käyttöönotto‑ ja koulutussuunnitelma on kokonaisuutena 

erittäin selkeä, yksityiskohtainen ja realistinen. Suunnitelma kattaa kaikki 

arviointikriteerit: käyttöönoton toimenpiteet, aikataulun ja työmäärän, 

projektihallinnan ja laadunvarmistuksen sekä koulutusten lukumäärän, sisällön 

ja toteutustavan.

Q‑Factory Oy:n käyttöönotto‑ ja koulutussuunnitelma on selkeä, konkreettinen ja hyvin aikataulutettu 

kokonaisuus. Suunnitelma kattaa kaikki arviointikriteerit: käyttöönoton toimenpiteet, aikataulun ja 

työmäärän, projektihallinnan ja laadunvarmistuksen sekä koulutusten lukumäärän, sisällön ja 

toteutustavan.

Webwardenin käyttöönotto‑ ja koulutussuunnitelma on selkeä, hyvin aikataulutettu. Suunnitelma kattaa kaikki arviointikriteerit: 

käyttöönoton toimenpiteet, aikataulun ja vaiheistuksen, projektihallinnan ja laadunvarmistuksen sekä koulutusten lukumäärän, 

sisällön ja toteutustavan.

Käyttöönotto- ja koulutussuunnitelman 

pisteet yhteensä: 2.88 3.38 3.00 3.50
TOIMITTAJATIETO FAME HELSINKI OY REACT & SHARE OY Q-FACTORY OY WEBWARDEN OY

Arviointitaulukko: Käyttöönotto- ja koulutussuunnitelma (max. 4 pistettä)


