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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Tarjousten vertailutaulukko - 542572 / Soveltuvuustesti, henkilöarviointi

Yhteiset kriteerit/tiedot

Eezy Personnel Oy
Go On Raahe Oy
Soveltuvuusarviointitarjous Raahen kaupungille

Momentous Oy
Raahe Kaupunginjohtaja

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Tilaaja pidättää oikeuden olla tilaamatta palvelua, mikäli 
kaupunginhallitus päättää, ettei kaupunginjohtajan 
valinnassa käytetä soveltuvuusarviointia.
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
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Soveltuvuustestaus

Eezy Personnel Oy
Go On Raahe Oy
Soveltuvuusarviointitarjous Raahen kaupungille

Momentous Oy
Raahe Kaupunginjohtaja

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Soveltuvuustestaus €/hlö
Hankittava määrä 1 hlö

Liikesalaisuus 1450,00 EUR / hlö
1450,00 EUR

1250,00 EUR / hlö
1250,00 EUR

Hankintakohtainen

Ryhmän yleiset kriteerit

Hinta annetaan ilman arvonlisäveroa, alv 0%.

Annetun hinnan tulee sisältää kaikki palvelun 
tuottamisesta aiheutuvat kulut, mm. tulosten esittelyn 
kaupunginhallitukselle ja mahdollisesti myös - 
valtuustolle.

Liikesalaisuus Kyllä Kyllä

Tarjoajan on ladattava tarjouksen liitteeksi selvitys 
soveltuvuustestin sisällöstä.

Liikesalaisuus Raahen kaupunki tarjous so 
veltuvuusarvioinneista.pdf

Momentous Oy Kaupunginjohtajan 
soveltuvuusarviointiprosessi.pdf

Tilaaja pisteyttää soveltuvuustestin sisällön. 
Soveltuvuustestin pisteytyksessä huomioitavia asioita: - 
haastattelut (sisältö, määrä ym.) - erilaisten 
ennakkotehtävien, työnäytteiden tms. sisältyminen testiin 
ja muoto - ryhmätyötilanteen sisältyminen ja muoto (live
/simulaatio) - hakijan referenssien tarkistaminen 
(sisältyminen palveluun) - raporttien sisältö ja 
monipuolisuus - hakijan palautekeskustelun sisältyminen 
palveluun

60 59,000 48,000 55,000 Manuaalinen
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
1791817-6

Puhelin +358 84393111
Sähköpostiosoite hankinta@raahe.fi
Internet http://www.raahe.fi

Vertailun yhteenveto

Eezy Personnel Oy
Go On Raahe Oy
Soveltuvuusarviointitarjous Raahen kaupungille

Momentous Oy
Raahe Kaupunginjohtaja

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Pisteiden laskentatapa

Laatupisteet 60 59,000 60,000 48,000 48,814 55,000 55,932 Suhde suurimpaan

Kokonaishinta yhteensä 40 1250,00 EUR 40,000 1450,00 EUR 34,48276 1250,00 EUR 40,000 Suhde pienimpään

Kaikki pisteet yhteensä 100 100,000 83,29676 95,932

Sijoitus 1. 3. 2.

Valittu Kyllä Ei Ei
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Raahen kaupunki
Rantakatu 50
92100 Raahe
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Soveltuvuusvaatimukset

Eezy Personnel Oy
Go On Raahe Oy
Soveltuvuusarviointitarjous Raahen kaupungille

Momentous Oy
Raahe Kaupunginjohtaja

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto

Tarjoajan kelpoisuus

Tarjoajan tulee ladata tarjouksen liitteeksi todistukset 
tilaajavastuulain mukaisista yhteiskuntavelvoitteiden 
hoitamisesta. Todistuksiksi hyväksytään esimerkiksi 
tarjouspyynnön liite 1 "Tarjoajan kelpoisuus" tai Vastuu Group 
Oy:n Luotettava kumppani - palvelun tilaajavastuuraportti.

Eezy Personnel Oy_2215096-6_Luotett 
ava_Kumppani_raportti_2025-01-26.pdf

FIN_2883219-1_Luotettava_Kum ppani_raportti_2025-01-27.
pdf

Momentous Oy Luotettav a Kumppani Raportti.pdf

Referenssit

Tarjoajalla tulee olla kokemusta julkishallinnolle tehdyistä 
soveltuvuustestauksista, erityisesti johtavassa asemassa 
olevien henkilöiden testaamisesta.

Liikesalaisuus Referenssit jul kishallinto.pdf Liikesalaisuus

Henkilöstö

Tarjoajan tulee nimetä arviointityön suorittava henkilö, jonka 
tulee olla laillistettu psykologi.

Liikesalaisuus Mia Aspegrén Mikko Puonti

Psykologisen henkilöarvioinnin sertifikaatti Liikesalaisuus Todistus.pdf Puonti Mikko Henkilöarvioinn in sertifikaatti 20230529.jpg

Henkilökunnan kielivaatimus Liikesalaisuus Kyllä Kyllä

Selvitys alihankinnasta

Tarjoaja käyttää palvelun tuottamiseen alihankintaa Liikesalaisuus Ei Ei

"Kyllä" -valintaan liittyvät kriteerit

Tarjoajan on ladattava tarjouksen liitteeksi selvitys 
alihankinnasta. Valittu toimija vastaa alihankintana 
suoritetusta työstä kuin omastaan.

Liikesalaisuus

Tarjoajan tulee nimetä toimeksiannosta vastaava henkilö (nimi, 
puhelin, sähköposti)

Liikesalaisuus Anna Koskela, puh. 0443700 009, anna.koskela@go-on.fi Mikko Puonti, 0400 198 467 , mikko.puonti@momentous.fi
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