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Allekirjoitusten yhteenveto

Prosessin tiedot

Allekirjoitusten tunniste
3a006240-26c1-4229-8631-9995521d8962

Hankinnan tiedot
Nimi (ja tunniste): Rääkkylän kunnan työterveyshuoltopalvelut (453816)
Kuvaus:

Allekirjoitukset

HALONEN PÄIVI KAARINA (paivi.k.halonen@joensuu.fi +358 504090594)
Varmennustapa: Vahva tunnistaminen välityspalvelussa
Aika: 22.08.2023 14:44
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Hankintapäätös

Hankintayksikkö

Pohjois-Karjalan hankintatoimi

Hankinnan nimi

453816, Rääkkylän kunnan työterveyshuoltopalvelut

Hankinnan kuvaus

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti Rääkkylän kunnan henkilökunnan hyvän työterveyshuoltokäytännön mukaisten 
lakisääteisten ennaltaehkäisevien työterveyshuoltopalvelujen (Kelan korvausluokka 1) ja tarjouspyynnössä määriteltyjen hyvän 
työterveyshuoltokäytännön mukaisten työterveyspainotteisten yleislääkäritasoisten sairaanhoidon palvelujen (Kelan 
korvausluokka 2) sekä muiden tarjouspyynnössä määriteltyjen palvelujen tuottamisen hankinnan sopimuskaudelle 1.10.2023 - 
30.9.2025, jonka jälkeen sopimus voi jatkua toistaiseksi voimassa olevana kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella 
irtisanomisajalla.

Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana molemminpuolisella kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla 1.10.2025 lähtien, ellei 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi irtisano sopimusta päättymään sopimuskauden loppuun. Jos sopimus irtisanotaan, se tehdään 
viimeistään kuusi (6) kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä kirjallisesti.

Mikäli sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana, sovelletaan sopimuskaudella hankintasopimusta entisin ehdoin, sen 
mukaisesti kuin ne ovat voimassa sopimuskauden päättyessä. Tarjouksen jättäessään ja allekirjoittaessaan hankintasopimuksen 
sopimustoimittaja sitoutuu omalta osaltaan siihen, että sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana, mikäli Pohjois-Karjalan 
hankintatoimi niin haluaa.

Kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava E-liitteen mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Palvelun tulee täyttää Euroopan unionin suoraan velvoittavien säädösten, Suomen lakien ja asetusten sekä viranomaisten 
antamat määräykset.

Hankintasopimus tehdään yhden (1) palveluntuottajan kanssa.

Ilmoitus julkaistu

10.5.2023 16:02:09

Saapuneiden tarjousten lukumäärä

Määräaikaan 31.5.2023 16:00:00 mennessä saapui 1 tarjous.

Päätös tehty

22.8.2023

Päätös

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, maks. 100 pistettä, jota arvioidaan tarjouspyynnön mukaisesti 
kokonaishankintana seuraavasti:

Hinta maks. 65 pistettä
- Hintapisteet lasketaan kaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet.

Laadullinen arviointi yhteensä max. 35 pistettä:

Työterveyshoitajan lähivastaanottojen saatavuus: max. 5 pistettä
- Palveluntuottaja saa viisi (5) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 2 työterveyshoitajan lähivastaanottoaikoja on saatavilla 
paikan päällä ilmoitetussa työterveyshuollon toimipisteessä arkipäivisin (ma-pe) vähintään kahtena (2) päivänä viikossa vähintään 
klo 8:00 - 16:00 välisenä aikana.
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Työterveyshoitajan etävastaanottojen saatavuus: max. 5 pistettä
- Palveluntuottaja saa kolme (3) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 2 työterveyshoitajan etävastaanottoaikoja on 
saatavilla arkipäivisin (ma-pe) vähintään neljänä (4) päivänä viikossa vähintään klo 8:00 - 16:00 välisenä aikana.
- Palveluntuottaja saa viisi (5) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 2 työterveyshoitajan etävastaanottoaikoja on saatavilla 
arkipäivisin (ma-pe) viitenä (5) päivänä viikossa vähintään klo 8:00 - 16:00 välisenä aikana.

Työterveyshuollon yleislääkärin lähivastaanottojen saatavuus: max. 10 pistettä 
- Palveluntuottaja saa kymmenen (10) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 2 työterveyshuollon yleislääkärin 
lähivastaanottoaikoja on saatavilla paikan päällä ilmoitetussa työterveyshuollon toimipisteessä arkipäivisin (ma-pe) vähintään 
yhtenä (1) päivänä viikossa vähintään klo 8:00 - 16:00 välisenä aikana.

Työterveyshuollon yleislääkärin etävastaanottojen saatavuus: max. 5 pistettä
- Palveluntuottaja saa kolme (3) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 2 työterveyshuollon yleislääkärin 
etävastaanottoaikoja on saatavilla arkipäivisin (ma-pe) vähintään neljänä (4) päivänä viikossa vähintään klo 8:00 - 16:00 välisenä 
aikana.
- Palveluntuottaja saa viisi (5) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 2 työterveyshuollon yleislääkärin etävastaanottoaikoja 
on saatavilla arkipäivisin (ma-pe) viitenä (5) päivänä viikossa vähintään klo 8:00 - 16:00 välisenä aikana.

Työterveyshuollon erikoislääkärin palvelujen saatavuus: max. 10 pistettä
- Palveluntuottaja saa kymmenen (10) pistettä, mikäli se sitoutuu siihen, että KELA 1 työterveyshuollon erikoislääkärin palveluita 
on saatavilla arkipäivisin (ma-pe) vähintään yhtenä (1) päivänä viikossa vähintään klo 8:00 - 16:00 välisenä aikana.

Pisteytys ja pisteiden määräytyminen ovat nähtävissä hankintapäätöksen liitteenä olevasta vertailutaulukosta.

Päätän, että sopimus Rääkkylän kunnan henkilökunnan hyvän työterveyshuoltokäytännön mukaisten lakisääteisten 
ennaltaehkäisevien työterveyshuoltopalvelujen (Kelan korvausluokka 1) ja tarjouspyynnössä määriteltyjen hyvän 
työterveyshuoltokäytännön mukaisten työterveyspainotteisten yleislääkäritasoisten sairaanhoidon palvelujen (Kelan 
korvausluokka 2) sekä muiden tarjouspyynnössä määriteltyjen palvelujen tuottamisen hankinnasta sopimuskaudelle 1.10.2023 - 
30.9.2025 tehdään kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Siun työterveys Oy:n kanssa.

Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana molemminpuolisella kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla 1.10.2025 lähtien, ellei 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi irtisano sopimusta päättymään sopimuskauden loppuun.

Päätöksen perustelut

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, maks. 100 pistettä, jota arvioidaan tarjouspyynnön mukaisesti 
kokonaishankintana.

Valittu toimittaja/toimittajat

Siun työterveys Oy
- 

Nähtävänäpito

Päätös asetetaan yleisesti nähtäväksi yleisessä tietoverkossa 22.8.2023.

Lisätietoja päätöksestä

Päivi Halonen, +358 13 337 7433

Allekirjoittajat

Päivi Halonen


