
Liikkumisohjelman asiantuntijapalvelun hankinta / Pisteytys 12.5.2023 

 

Arvioitavat asiat pisteineen 

Projektisuunnitelma 30p 

 

o Esitetty projektisuunnitelma 

o Aikataulu 

o Kokonaisprosessin ohjaus ja toimintatavat, kuinka projektia edistetään 

o Kuntalaisten sidosryhmien osallistamistavat sekä aiempi osaaminen 

o Onko kuntakohtaistavertailua saatavilla (Kyllä / ei), kuvaus käytettävästä tiedosta, mikäli saatavilla 

o Pisteytys (6 pistettä / kohta.)   

 

Asiantuntijat 30p 

o Koulutus 

o Kokemus 

o Käytettävän työryhmän koko ja kuvaus jäsenistä (asiantuntijat 

o Aiemmat projektit liikuntastrategioiden- tai liikkumisohjelmien toteuttamisesta 

o Pisteytys (7.5 pistettä /kohta (koulutus, kokemus, työryhmä = määrä + yksilöt, aiemmat projektit liikuntastrategiat – tai liikkumisohjelmien 

toteuttaminen)  

 

Referenssit vastaavista toteutuksista 30p 

o Pisteytyksessä painotetaan vastaavia toteutuneita liikuntastrategioita tai liikkumisohjelmia (Mitä, milloin laajuus). Pisteytyksessä 

huomioidaan myös muu strategiatyö, kehittämissuunnitelmat tai selvitystyöt.  

Asiakirjan materiaalin tuottaminen, suunnittelu ja taittotyö 10p 

o Ohjelmistot, asiantuntijat 

o Valmis työ, missä esitettävässä muodossa 

o Graafisen suunnittelun osaaminen ja käytettävät yhteistyötahot 

 



Kuntokeskus Sisu Oy – Pisteet yhteensä 37.5 / 100  

 

Projektisuunnitelma 22/ 30p 

- Esitetty projektisuunnitelma, joka on toteuttamiskelpoinen 6p 

- Esitetty aikataulu, joka on toteuttamiskelpoinen ja realistinen 6p 

- Asiakirjoista ilmenee, kuinka projekti etenee ja kokonaisprosessin ohjaustavat 6p 

- Kuntalaisia ja sidosryhmiä osallistetaan tarvittavalla laajuudella monipuolisesti, niin sähköisesti kuin erilaisilla työpajoilla. Asiakirjassa ei ilmene 

aiempaa osaamista osallistamisesta 4p 

- Kuntakohtaista vertailutietoa ei ole ilmoitettu, eikä kuvattu 0p 

 

Referenssit vastaavista toteutuksista 0/30p 

- Asiakirjoista ei ilmene toteutuneita liikuntastrategioita tai liikkumisohjelmia. 0/15p 

- Ilmoitettu projektiosaaminen, mutta projekteja ei ole nimetty asiakirjoissa. 0/15p 

 

Asiantuntijat 14.5 /30p 

- Yliopistokoulutus tukee osaamista 7.5p 

- Asiantuntija toimii liikunta-alalla, joka on lähtökohdaltaan hyvästä. Paikallistuntemus luetaan eduksi 5p 

- Käyttää alihankintaa osana työskentelyä. Alihankkijan taustatietoja ei ole saatavilla. Työryhmänä 1 henkilö sekä alihankinta 2p 

- Ei aikaisempia projekteja liikuntastrategian tai liikkumisohjelmien toteuttamisesta 0p 

 

Asiakirjan materiaalin tuottaminen, suunnittelu ja taittotyö 1/10 

- Asiakirjoista ei ilmene käytettävät ohjelmistot, eikä asiantuntijat 

- Tarjouksesta ei ilmene tarjouspyynnössä esitettyjä tietoja esim. ohjelmistot, alihankintana käytettävät referenssit ja kokemus 

- Alihankinnan asiakirjaluonnokset ei ole nähtävillä 

 

 

 



 

North Sport Consulting Oy – Pisteet yhteensä 90 / 100 

 

Projektisuunnitelma 25 /30p 

- Esitetty projektisuunnitelma, joka on toteuttamiskelpoinen 6p 

- Esitetty aikataulu, joka on toteuttamiskelpoinen ja realistinen 6p 

- Asiakirjoista ilmenee, kuinka projekti etenee ja kokonaisprosessin ohjaustavat 6p 

- Kuntalaisia ja sidosryhmiä osallistetaan tarvittavalla laajuudella monipuolisesti sähköisesti, mutta työpaja tyylistä osallistamista ei ole tai se jäisi 

tilaajalle. 4p 

- Osallistamistapoja on käytetty muissa vastaavan kokoluokan kunnissa, josta on saatavilla vertailutietoa, mutta kuvausta käytettävästä tiedosta ei ole 

asiakirjoissa. 3p 

 

Referenssit vastaavista toteutuksista 25 /30p 

- Asiakirjoista ilmenee toteutuneita liikkumisohjelmia kuntaympäristössä eri kokoisiin kuntiin ja kaupunkeihin. Asiakirjoista ilmenee tilaaja ja 

toteutusaikataulu. 15/15p 

- Toteuttaneet lukuisia kaupunkitasoisia liikuntaolosuhteiden kehittämissuunnitelmia 10/15p 

- Referenssien laajuutta ei ole selkeästi määritelty  

 

Asiantuntijat 30 /30p 

- Työryhmän koko 5 henkilöä 7.5p 

- Asiantuntijoiden koulutustausta on kattava, jolla neljällä on yliopistotausta painottuen liikunta-alalle. 7.5p 

- Asiantuntijat ovat toteuttaneet vuosina 2018–2023 neljä liikkumisohjelmaa ja kolme on työn alla sekä lukuisia muita kaupunkitasoisia 

liikuntaolosuhdesuunnitelmia. 7.5p 

- Asiantuntijoiden kokemus strategityöstä laaja ja monipuolinen. 7.5p 

 

Asiakirjan materiaalin tuottaminen, suunnittelu ja taittotyö  10/10p 

- Asiakirjoista ilmenee hyvin käytettävät ohjelmistot ja asiantuntijan osaaminen sekä referenssit. 4p 

- Asiakirjoissa näkyy asiakaslähtöisyys, jossa huomioidaan tilaajan toiveet ja tarpeet. Asiakirjoissa ilmenee esitettävä muoto. 3p 



- Esimerkki kohde havainnollistaa hyvin saatavan kokonaiskuvan, jossa korostuu lukijan helppo luettavuus, kiinnostavuus sisältöä kohtaan ja selkeä 

graafinen ilme. 3p 

 

MDI Public Oy – Pisteet yhteensä 75,5 / 100 

Projektisuunnitelma 30 / 30p 

- Esitetty projektisuunnitelma, joka on toteuttamiskelpoinen 6p 

- Esitetty aikataulu, joka on toteuttamiskelpoinen ja realistinen 6p 

- Asiakirjoista ilmenee, kuinka projekti etenee ja kokonaisprosessin ohjaustavat 6p 

- Kuntalaisia ja sidosryhmiä osallistetaan tarvittavalla laajuudella monipuolisesti sähköisesti sekä työpaja toiminnalla 6p 

- Kuntavertailua on saatavilla ja kuvaus kuntavertailun toteuttamisesta ilmoitettu 6p 

Referenssit vastaavista toteutuksista 15 /30p    

- Asiakirjoista ei ilmene toteutuneita liikkumisohjelmia kuntaympäristössä eri kokoisiin kuntiin ja kaupunkeihin. 0/15p 

- Toteuttaneet useita eri laajuisia kaupunkitasoisia strategia- ja ohjelmatöitä sekä liikunta-alan selvityksiä ja asiakastyytyväisyyskyselyjä. Asiakirjoista 

ilmenee tilaaja ja toteutusaikataulu. 15/15p 

- Referenssien laajuutta ei ole suurimmasta osasta hankkeita määritelty. Yhden asiantuntijan henkilökohtaisessa referenssissä on kahdet työtunnit 

nähtävillä.   

 

Asiantuntijat 22.5 /30p   

- Työryhmän koko 4 henkilöä 7.5p 

- Asiantuntijoilla monipuolinen yliopistokoulutustausta. 7.5p 

- Asiantuntijoilla ei suoranaista kokemusta liikuntaohjelmien teosta erityisesti kuntaympäristössä. 0p 

- Asiantuntijoiden kokemus strategityöstä laaja ja monipuolinen. Toteuttaneet paljon erilaisia laajoja selvitystöitä ja strategioita sekä olleet 

hankkeissa mukana. 7.5p 

Asiakirjan materiaalin tuottaminen, suunnittelu ja taittotyö 8/10p 

- Asiakirjoista ilmenee hyvin käytettävät ohjelmistot ja asiantuntijan osaaminen ja referenssit. 4p 

- Asiakirjassa ilmenee esitettävä muoto. 3p 

- Asiakirjoissa ilmoitetaan, että julkaisun ilme ja ulkoasu tuotetaan vakiotaittomalli MDI mukaan. Tämä rajoittaa hieman tilaajan mahdollisuuksia 

vaikuttaa julkaisun ulkoasuun. 1p 

 


