537535 Tyodajanseurantajarjestelma tyondytteen pisteet

Devnet Oy Kiho Oy Lounea Yritysratkaisut Oy  Max Technologies Oy Sebitti Oy Taskey Solutions Oy
Tehtévén pisteet max.
1. Mobiilileimauksen tekeminen projektiin. Mobiilileimauksen tekeminen ilman
- - . . - . 4 4 4 4 4 4 4
projektia. Mobiilissa vaihtaminen projektista toiseen.
2
Tarjoaja voi saada puolet 2
maksimipisteista (2), kun Tarjoaja voi saada puolet
. - - - . P . jestelmd ei sovellu sellaisenaan maksimipisteista (2), kun jarjestelma
2. Jarjestelmassa tulee olla viisi (5) henkil6d ennakkoon tehtyna. Tyondytteessa tilaajan tarpeeseen ja esitetty ei sovellu sellaisenaan tilaajan
tulee ndyttaa kahden (2) projektin tekeminen ja henkilGistd kaksi (2) tulee liittaa 4 4 4 kayttotapaus pit aan 4 4 tarpeeseen ja esitetty kdyttétapaus
toiseen projektiin ja toiseen projektiin kolme (3) henkila. useampia erilisid tydvaiheita pitaa sisalladn useampia erilisia
halutun tavoitteen tyovaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi. Projektiin saavuttamiseksi. Tehtavin
liittaminen ei onnistunut suorittaminen vaatii monta klikkausta.
naytetilaisuudessa
2 2
3. Kahden (2) erillisen tydajan perustaminen. Ensimmaisena liukuva Tarjoaja voi saada puolet Tarjoaja voi saada puolet
e baika (36,2 . G toi Kiintealls tydaialla ol maksimipisteista (2), kun jarjestelma maksimipisteisté (2), kun jarjestelma
toimistoty®aika (36,25 tuntia) sek toisena kiintedlla tydajalla oleva ei sovellu sellaisenaan tilaajan ei sovellu sellaisenaan tilaajan
tybaikakaavio, jossa mahdollistetaan hlytysraha ja ilta- ja yotoiden maaritykset. 4 tarpeeseen ja esitetty kiyttotapaus 4 4 4 4 tarpeeseen ja esitetty kiyttotapaus
Lisdksi ndyttad kuinka tydajat liitetddn ennakkoon tehdyille henkiléille. Uuden pitaa sisalladn useampia erilisia pitad sisallddn useampia erilisia
tybaikakorvaustekijan perustaminen seka sen maarittiminen tietyille henkildille. tybvaiheita halutun tavoitteen tydvaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska maaritysten saavuttamiseksi. Halytyskorvaus vaatii
laatiminen epéselva. projektin, ei kaytannollinen.
2
Tarjoaja voi saada puolet
maksimipisteista (2), kun jarjestelma
. L ) . o ) R ei sovellu sellaisenaan tilaajan
4. Tydnteki tietojen muuttaminen, esim. tyaikakaavion muuttaminen 4 4 tarpeeseen ja esitetty kdyttstapaus 4 4 4 4
tyontekijalle ja kuinka paivamaararajaus olisi toteutettavissa. pitaa sisallaan useampia erilisia
tyovaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska ei ajastettua
mahdollisuutta
paivamaaramuutoksille.
2
Tarjoaja voi saada puolet
5. Projektikohtainen raportti kuukausitasolla, kuinka paljon projektissa olevat maksimipisteista (2), kun jarjestelma
henkilét ovat tehneet tyétunteja. Tyéntekijakohtainen raportti, ettd minka A el sovellu sellaisenaan tilazjan . . 4 4 4
verran tybtunteja on tehnyt eri projekteissa. Miten kyseiset raportit saa (a".’e..e..se.er.‘ J?..es'tenv ka.musa.pf”s
e s L N . . pitaa sisallaan useampia erilisia
jarjestelmésta ja millainen ndkyma raportista muodostuu. tydvaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska projektit pystyi
saamaan vain henkildittéin.
2
Tarjoaja voi saada puolet
maksimipisteista (2), kun jarjestelma
) ) L . R N . 3 o ei sovellu sellaisenaan tilaajan
6. Kuinka kyseiset projektikohtaiset ja tyontekijdkohtaiset raportit ovat vietdvissa " tarpeeseen ja esitetty kiyttotapaus 4 4 4 4 4
palkkajarjestelmaan. pitaa sisallaan useampia erilisia
tyovaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska tyonaytteessa
ei pystynyt nayttamaan esimerkkia
raportista.
2
Tarjoaja voi saada puolet
maksimipisteista (2), kun jarjestelma
7. Esihenkilon ndkyma alaisten tyStuntikertymaén ja esim. ylitydkertyma ja ei sovellu sellaisenaan tilaajan
laskenta, halytysrahat, varallaolokorvaukset seka niiden nakyma. Kuinka 4 tarpeeseen ja esitetty kdyttstapaus 4 4 4 4 4
ihenkild lelt st laisten tydtuntien ja k ten hyvik . pitaa sisdllaan useampia erilisia
esihenkilon puolelta onnistuu alaisten tydtuntien ja korvausten hyvaksyminen. tybvaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska tyonaytteessa
naytetty tuntien ja korvausten
hyvaksyntaa.
2
Tarjoaja voi saada puolet
i . AU R N AT maksimipisteista (2), kun jarjestelma
8. Kéyttdoikeuksien hallinta ja kuinka kayttdoikeuksia rajataan eri toimialojen ei sovellu sellaisenaan tilaajan
vélilla. Paakayttajan mahdolliset rajoitteet, onko jarjestelméassa toimintoja, joita 4 tarpeeseen ja esitetty kiyttotapaus 4 4 4 4 4
tilaajan paakayttaja ei voi tehda. pitaa sisallasn useampia erilisia
tyovaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska paakayttajalle
kaikki tehtavit ei ole sallittua.
2
9. Tyéntek kymassa kuinka nakee oman tydaikahistoriansa ja kuinka Tarjoaja voi saada pf‘f’_'e‘ )
4 Kori IR X L o maksimipisteista (2), kun jarjestelma
onnistuu korjata omia tyc nojaan tai 1 puuttuvia tyc noja. ei sovellu sellaisenaan tilaajan
Kuinka tydaikojen korjaamisen tai lisadmisen rajaaminen onnistuu. Voiko 4 4 4 4 4 4 tarpeeseen ja esitetty kiyttdtapaus
korjaamista rajata ty6ntekijakohtaisesti seka ajallisesti? Miten jalkikateen pitad sisallddn useampia erilisia
muutetut tydajat nakyvat raportilla? tybvaiheita halutun tavoitteen
saavuttamiseksi koska
tyéntekijanakyma on monimutkainen.
10. Kuinka toteutetaan esim. valtakunnalliset tydehtomuutokset ja kuka ne
4 4 4 4 4 4 4
toteuttavat.
Pisteet yht. 40 30 38 38 40 40 34

kai ty6ndy a a kaytto tullaan
- Tarjoaja voi saada imipi (4), kun kayttoti

pisteitd seuraavasti:
esitetddn tarjotulla jarjestelmalld ja se sellaisenaan soveltuu tilaajan tarpei:

a ei sovellu

tilaajan tar
a ei sovellu halutun

ja esitetty kdy

- Tarjoaja voi saada puolet ipisteista (2), kun jarj
- Tarjoaja ei saa yhtddn pistetta (0), kun y i
Mikali tarjoaja saa mistd tahansa arvioi ka

sisdlldadn useampia erilisia tyovaiheita halutun tavoitteen saavuttamiseksi
Imai imil iikka/kéyttéliittyma on lilan monimutkainen, se sisilta.

TallGin jarj
0 pistettd tai tarjoaja saa kokonaisuudessaan

aa tyovaiheita tai se vaa

paallekkaista ty6ta muiden kdytossa olevien jarjestelmien kanssa.




