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Hankintapaatos

Hankintayksikko

Pohjois-Karjalan hankintatoimi

Hankinnan nimi

429209, Tyoterveyshuollon palvelut Joensuun kaupungin ja sen tytaryhtididen henkilokunnalle
Hankinnan kuvaus

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisten lakisaateisten tyoterveyshuoltotoiminnan
palvelujen seka tyoterveyspainotteisten sairaanhoidon palvelujen hankinnan Joensuun kaupungin ja sen tytaryhtioiden
henkilokunnalle sopimusajalle 1.9.2023 - 31.12.2025 + optiona toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Sopimus jatkuu ilman erillista ilmoitusta 1.1.2026 alkaen toistaiseksi voimassaolevana, 12 kuukauden irtisanomisajalla, ellei
Pohjois-Karjalan hankintatoimi irtisano sopimusta paattymaan maaraaikaisen sopimuskauden loppuun. Mikali sopimus
itisanotaan paattymaan 31.12.2025, se tehdaan viimeistaan 30.6.2025 kirjallisesti.

Mikali sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevalle optiokaudelle, sovelletaan optiokaudella hankintasopimusta entisin ehdoin,
sen mukaisesti kuin ne ovat voimassa maaraaikaisen sopimuskauden paattyessa. Allekirjoittaessaan hankintasopimuksen
sopimustoimittaja sitoutuu omalta osaltaan siihen, etta sopimus jatkuu toistaiseksi voimassaolevana, mikali Pohjois-Karjalan
hankintatoimi niin haluaa.

Palvelun tulee tayttda Euroopan unionin suoraan velvoittavien sdadosten, Suomen lakien ja asetusten seka viranomaisten
antamat maaraykset.

Sopimus tehdaan yhden (1) palveluntuottajan kanssa.

limoitus julkaistu

17.3.2023 19:05:44

Saapuneiden tarjousten tai hakemusten lukumaara
Maaraaikaan 17.4.2023 14:00:00 mennessa saapui 1 tarjousta / hakemusta.
Paatos tehty

5.5.2023

Paatos

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, maks. 100 pistetta, jota arvioidaan tarjouspyynnon mukaisesti
kokonaishankintana seuraavasti:

Hinta maks. 80 pistetta
- Hintapisteet lasketaan kaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * maksimipisteet.

Laadullinen arviointi max. 20 pistetta:
- Tyoterveyspalvelujen toteuttaminen max.12 p.

Arviointi tarjoajan lataamien selvitysten perusteella tyoterveyspalvelujen toimintamallista, tyopaikkaselvityksen toteuttamisesta,
lakisaateisten maaraaikaistarkastusten prosessista, tyokykyarvioinnin prosessista, tyon kuormittavuuden arviointiprosessista ja
tydtapaturmien hoitoketjun prosessista. Pisteytysperusteet:

12 pistetta:

Erinomainen ja kattava kuvaus. Selvityksissa on kuvattu selkeasti ja kattavasti tarjoajan tyoterveyspalveluiden toimintamalli, sen
toteuttaminen ja vaikuttavuus tyonantajan tyokyvyttomyyskustannuksiin. Selvitysten perusteella toimintamallin katsotaan
soveltuvan tilaajan tarpeisiin erinomaisesti ja palveluntuottajalla on kyky tunnistaa tyokyvyttomyytta ennustavia signaaleja ja
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toimintaprosessit niihin. Prosessien tavoitteet, seuranta ja arviointi seka vastuut ja prosessien mittarit on maaritelty selkeasti.
Toimenpiteet, joilla vaikutetaan tilaajan tyokyvyttomyyskustannuksiin ovat konkreettisia, esitetyt keinot kaytettavia ja kytkeytyvat
tilaajan tyokykyjohtamisen toimintamalleihin.

6 pistetta:

Hyva kuvaus, jossa on pienia puutteita tai epaselvyyksia. Selvityksissa on kuvattu tarjoajan tyoterveyspalveluiden toimintamalli,
sen toteuttaminen ja vaikuttavuus tydnantajan tyokyvyttomyyskustannuksiin, mutta kuvaus on epatarkka tai se sisaltaa pienia
puutteita. Selvitysten perusteella toimintamallin katsotaan soveltuvan tilaajan tarpeisiin kohtuullisen hyvin ja palveluntuottajalla on
kohtuullisen hyva kyky tunnustaa tyokyvyttomyytta ennustavia signaaleja ja toimintaprosessit niihin. Prosessien tavoitteet,
seuranta ja arviointi seka vastuut ja prosessien mittarit on maaritelty, mutta kuvauksessa on talta osin pienia puutteita.
Toimenpiteita, joilla vaikutetaan tilaajan tyokyvyttomyyskustannuksiin, on esitetty, mutta niiden konkreettisuudessa,
kaytettavyydessa tai kytkeytymisessa tilaajan tyokykyjohtamisen toimintamalleihin on puutteita.

0 pistetta:

Heikko kuvaus, jossa on suuria puutteita. Selvityksissa esitetty kuvaus tyoterveyspalveluiden toimintamallista ja sen
toteuttamisesta on epaselva tai siind on suuria puutteita tilanteista, joissa niita muodollisesti on, mutta niiden merkitys tilaajan
tyokykyjohtamisen nakokulmasta on heikko tai kuvausta/selvitysta ei itsessaan ole esitetty. Kuvauksen perusteella toimintamalli ei
sovellu tilaajan tarpeisiin.

- Sahkoiset palvelut tyokykyjohtamisen tukena ja sdhkoinen palvelukanava seka tilaajan reaaliaikaisten HR-tietojen kaytté max. 6
p.

Arviointi seuraavien tilaajan lataamien selvitysten perusteella:
1. Tyokykyjohtamisen sahkoiset palvelut
2. Tilaajan reaaliaikaisten HR-tietojen (palvelujen tuottamisen kannalta oleelliset tiedot) kayttd henkiltietosuoja huomioiden

Tarjoukseen ladattujen selvitysten perusteella tilaaja arvioi ja pisteyttaa tarjoajien sahkdiset palvelut ml. sahkoinen palvelukanava
(sovelluksesta nahtavat raportit ja niiden reaaliaikaisuus) ja palvelukanavan tarjoama tuki tilaajalle ja taman eri kayttajaryhmille
(tydntekijat, esihenkilot, HR) tydterveyshuoltopalvelujen jarjestajana.

Pisteytysperusteet:

6 pistetta:

Palveluntuottajalla on kaytdssa sahkoisia palveluita tydkykyjohtamisen tukena seka sahkoinen palvelukanava. Sahkoisia
palveluita on kaytossa kaikille eri kayttajaryhmille (tyontekijat, esihenkilot, HR). Sahkoiset palvelut ml. sahkdinen palvelukanava
tukevat tilaajan tyokykyjohtamista hyvin ja tilaaja pystyy seuraamaan tyéterveyshuoltopalvelujen kayttéa ja yhteisesti asetettujen
tavoitteiden toteutumista vahintaan kuukausitasoisesti.

3 pistetta:

Palveluntuottajalla on kaytossa joitakin sahkoisia palveluita tyokykyjohtamisen tukena ja kaytettavissa sahkoinen palvelukanava.
Sahkoisia palveluita on kaytdssa osalle kayttajaryhmista (tydntekijat, esihenkildt, HR). Sahkdiset palvelut ml. sahkéinen
palvelukanava tukevat osittain tilaajan tyokykyjohtamista ja tilaaja pystyy seuraamaan tyoterveyshuoltopalvelujen kayttoa ja
yhteisesti asetettujen tavoitteiden toteutumista 2 - 4 kuukauden sykleissa vuosittain.

0 pistetta:

Palveluntuottajalla ei ole kaytdssa sahkoisia palveluita tydkykyjohtamisen tukena, sahkdinen palvelukanava tyonantaja-asiakkaan
tyokykyjohtamisen tai raportoinnin tueksi puuttuu tai esitettyjen sahkoisten palveluiden kaytettavyys tilaajan tyokykyjohtamisen
tukemiseksi jaa epaselvaksi tai vahaiseksi. Tilaaja pystyy seuraamaan tyoterveyshuoltopalvelujen kayttoa ja yhteisesti asetettujen
tavoitteiden toteutumista vain 1-2 kertaa vuodessa.

- Tyoterveyshoitajan lasnavastaanotto klo 18:00 asti Joensuun toimipisteessa vahintaan kahtena (2) arki-iltana viikossa
(vastaanottopaivat voivat vaihdella viikoittain) max. 2p.

Pisteytysperusteet:

2 pistetta = Tyoterveyshoitajan lasnavastaanotto mahdollinen Joensuun toimipisteessa (vahintaan) kahtena (2) arki-iltana (ma -
pe) viikossa klo 18:00 asti.

0 pistetta = Tyoterveyshoitajan lasnavastaanotto Joensuun toimipisteessa on mahdollinen vahimmaisvaatimuksen mukaan
vahintaan arkisin (ma-pe) klo 8:00 - 16:00. Lasnavastaanottoa ei ole saatavilla Joensuun toimipisteessa arkipaivana (ma-pe) klo
16:00 - 18:00.
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Pisteytys ja pisteiden maaraytyminen on nahtavissa hankintapaatoksen liitteena olevasta vertailutaulukosta.

Paatan, etta sopimus lakisaateisten tydterveyshuoltotoiminnan palvelujen seka tydterveyspainotteisten sairaanhoidon palvelujen
hankinnasta Joensuun kaupungin ja sen tytaryhtididen henkildkunnalle sopimusajalle 1.9.2023 - 31.12.2025 tehdaan
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Mehildainen Oy:n kanssa.

Sopimus jatkuu ilman erillista ilmoitusta 1.1.2026 alkaen toistaiseksi voimassaolevana, 12 kuukauden irtisanomisajalla, ellei
Pohjois-Karjalan hankintatoimi irtisano sopimusta paattymaan maaraaikaisen sopimuskauden loppuun.

Paatoksen perustelut

Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, maks. 100 pistetta, jota arvioidaan tarjouspyynnén mukaisesti
kokonaishankintana.

Valittu toimittaja/toimittajat

Mehilainen Oy

Nahtavanapito

Paatos asetetaan yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa 5.5.2023.
Lisatietoja paatoksesta

Paivi Halonen, +358 13 3377433

Allekirjoittajat

Paivi Halonen
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