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Lisatietoja antaa:

REKRYTOINNIN TUKIPALVELUT -
PUITESOPIMUKSEN OPTIOVUOSIEN KAYTTO

Henkilostojohtaja on paattanyt 9.11.2022 § 15 hankkia Porvoon
kaupungin oman rekrytointitoiminnan tueksi asiantuntijapalvelua
rekrytointeihin erikoistuneilta yrityksiltd sopimuskaudelle 1.1.2023-
31.12.2024.

Hankittu tukipalvelu on koostunut hakupalvelusta ja potentiaalisten
kandidaattien kontaktoinnista (ns. headhunting) ja/tai hakijan tai
hakijoiden henkiloarvioinneista

Hankinta on toteutettu puitejarjestelylla, johon on valittu kaikki
kahdeksan hyvaksyttavan tarjouksen jattanytta tarjoajaa. Sopimus
sisaltaa option ajalle 1.1.2025-31.12.2026. Option kayttamisesta
paatetaan toimittajakohtaisesti viimeistaan nelja kuukautta ennen
varsinaisen sopimuskauden paattymista.

Sopimukset jatkuvat aiemmin sopimusehdoin ja -hinnoin.
Hallintosaannodn 64 § mukaisesti optiovuosien kaytosta paattaa
sopimuksen taytantoonpanosta vastaava viranhaltija.

Paatan, etta Porvoon kaupunki ottaa kayttoon option kaikkien
alkuperaisen tarjouksen jattaneiden tarjoajien kanssa rekrytoinnin

tukipalveluja koskevan puitejarjestelyn jatkamisesta ajalle 1.1.2025
- 31.12.2026.

Henkilostojohtaja

*** Tdmda asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi
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Jakelu

Liitteet

Amesan Consulting Oy
Eezy Personnel Oy
ManpowerGroup Oy

Oy MU-Consultants Ab
Open Management HR Oy
Sarastia Rekry Oy
StaffPoint Oy

Target Vision Oy
Kaupunginhallitus
Rekrytointitiimi

- 8 Pienhankinnat, hankintaoik. ja oikaisu



