
OSA 1 Nykytilanteen analysointi ja kasvupotentiaalin kartoitus työpaja tarjousten laatupisteytys
Yritystoiminnan nykytilanteen analysointi

Edupower Oy 
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Digital Oy
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Finland Oy

Tarjotun työpajan vastaavuus pyydettyyn sisältöön 30 10 10 20 20 5 30 10
Työpajaan liittyvät tehtävät ja työkalut 10 5 10 10 10 5 10 10
Työpajan laadullinen sisältö (teoriaosuus) 10 10 10 10 10 10 10 10
Asiantuntijan osaaminen ja referenssien vastaavuus 
työpajan osa-alueisiin

10 10 10 10 10 10 10 10

YHTEENSÄ 60 35 40 50 50 0 30 60 40

Arviointikriteerit

Tarjotun työpajan vastaavuus pyydettyyn sisältöön Työpajasuunnitelma on suurpiirteinen ja edellyttää täsmennystä 5p
Jäsennelty ja vaiheistettu yleistasoinen työpajasuunnitelma 10p
Vaiheistettu monipuolinen ja selkeä suunnitelma 20p
Erittäin kattava, monipuolinen ja täsmällinen sekä selkeästi ja tarkasti vaiheistettu suunnitelma 30p

Työpajan työkalut Työpajan työkalut edellyttää täsmennystä 5p
Työpajan työkalut on valittu huolella tukemaan työpajan tavoitteita 10p

Työpajan teoriaosuus Työpajan teoriaosuus edellyttää täsmennystä 5p
Työpajan teoriaosuus on tarjouspyynnön mukainen ja palvelee työpajan kohderyhmää 10p

Asiantuntijan osaaminen ja referenssit Täyttää tarjouspyynnön vaatimukset 5p
Laaja osaaminen ja referenssit 10p

Kasvuhalukkuuden sekä mahdollisuuksien  tunnistaminen


