OSA 1 Nykytilanteen analysointi ja kasvupotentiaalin kartoitus ty6paja tarjousten laatupisteytys

Yritystoiminnan nykytilanteen analysointi
Kasvuhalukkuuden seka mahdollisuuksien tunnistaminen

Suomen
Edupower Oy INNOSTA Kasvun Nuotio o . WSP
. ) ITACon . KPMG Oy Ab . Solasta Oy |Toimitusjohtaja .
Ab personaltrainer tmi Katalyytti Oy Digital Oy Finland Oy
koulu Oy
Tarjotun tydpajan vastaavuus pyydettyyn sisaltoon 30 10 10 20 20 5 30 10
Tyopajaan liittyvat tehtdvat ja tydkalut 10 5 10 10 10 5 10 10
Ty6pajan laadullinen sisalto (teoriaosuus) 10 10 10 10 10 10 10 10
Asiantuntijan osaaminen ja referenssien vastaavuus
L o 10 10 10 10 10 10 10 10
tydpajan osa-alueisiin
YHTEENSA 60 35 40 50 50 0 30 60 40

Arviointikriteerit

Tarjotun ty6pajan vastaavuus pyydettyyn sisaltéon

Tyopajan tyokalut

TyOpajan teoriaosuus

Asiantuntijan osaaminen ja referenssit

TyOpajasuunnitelma on suurpiirteinen ja edellyttda tasmennysta 5p

Jasennelty ja vaiheistettu yleistasoinen tydpajasuunnitelma 10p

Vaiheistettu monipuolinen ja selkea suunnitelma 20p

Erittdin kattava, monipuolinen ja tdsmaéllinen seka selkeasti ja tarkasti vaiheistettu suunnitelma 30p

TyOpajan tyokalut edellyttda tasmennysta 5p
Ty6pajan tydkalut on valittu huolella tukemaan ty6pajan tavoitteita 10p

TyOpajan teoriaosuus edellyttaa tdsmennysta 5p
TyOpajan teoriaosuus on tarjouspyynnén mukainen ja palvelee tydpajan kohderyhmaéa 10p

Tayttaa tarjouspyynndn vaatimukset 5p
Laaja osaaminen ja referenssit 10p




