OSA 2 Kasvustrategian ja tavoitteiden kirkastus tyopaja tarjousten laatupisteytys

Tavoitteet
Vision ja mission maarittaminen
Kasvustrategia

Suomen
Edupower O INNOSTA Kasvun Nuotio WSP
P 4 | ) ITACon _ KPMG Oy Ab N SolastaOy |Toimitusjohtaja| _
Ab personaltrainer tmi Katalyytti Oy Digital Oy Finland Oy
koulu Oy
Tarjotun tyopajan vastaavuus pyydettyyn sisaltoon 30 10 10 20 20 10 5 30 10
TyOpajaan liittyvat tehtavat ja tyokalut 10 5 10 10 10 5 5 10 10
Tyopajan laadullinen sisalto (teoriaosuus) 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Asiantuntijan osaaminen ja referenssien vastaavuus
A - 10 10 10 10 10 10 10 10 10
tybpajan osa-alueisiin
YHTEENSA 60 35 40 50 50 35 30 60 40

Arviointikriteerit

Tarjotun tydpajan vastaavuus pyydettyyn sisaltoon

Ty6pajan tyokalut

Tybpajan teoriaosuus

Asiantuntijan osaaminen ja referenssit

Ty6pajasuunnitelma on suurpiirteinen ja edellyttaa tismennysta 5p

Jasennelty ja vaiheistettu yleistasoinen tydpajasuunnitelma 10p

Vaiheistettu monipuolinen ja selked suunnitelma 20p

Erittain kattava, monipuolinen ja tdsmallinen seka selkedasti ja tarkasti vaiheistettu suunnitelma 30p

TyOpajan tydkalut edellyttda tdsmennysta 5p
TyOpajan tydkalut on valittu huolella tukemaan tyépajan tavoitteita 10p

TyOpajan teoriaosuus edellyttaa tdsmennysta 5p
TyOpajan teoriaosuus on tarjouspyynnon mukainen ja palvelee tydpajan kohderyhmaa 10p

Tayttaa tarjouspyynnon vaatimukset 5p
Laaja osaaminen ja referenssit 10p




