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Erityistyölasien (näyttöpäätelasit) ja optisesti hiottujen 
suojalasien hankinta henkilökunnalle 
  

Lohjan kaupunki pyysi kansallisen kynnysarvon alittavalla pienhankinnan 
hankintailmoituksella (tarjouspyyntö 570048) tarjouksia erityistyölasien (näyttöpäätelasit) 
ja optisesti hiottujen F-luokan suojalasien hankinnasta henkilökunnalle. Erityistyölasit 
perustuvat EU:n direktiivin 90/270/ETY sekä Valtioneuvoston päätökseen Vnp 
1405/1993 näyttöpäätetyöstä ja Valtioneuvoston asetukseen 427/2021 
henkilösuojainten valinnasta ja käytöstä työssä. Lohjan kaupungilla on ollut aiemmin 
sopimus Instru Optiikan kanssa näyttöpäätelasien hankinnasta  ja sopimus oli laadittu 
vuonna 2017. Sopimuksessa ei oltu huomioitu optisestihiottujen suojalasien hankintaa. 
Työnantaja on tarpeellisilla toimenpiteillä velvollinen huolehtimaan työntekijöiden 
turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Työturvallisuuslain mukaan työnantaja vastaa 
työturvallisuudesta ja siitä aiheutuvista henkilösuojainten hankintakustannuksista.  

 
 Ennen hankintailmoituksen julkaisemista suoritettiin markkinavuoropuhelu Instru 

Optiikka Oy, Länsi-Uudenmaan Optiikka Oy, Opti-Mikko Oy, Silmäasema Optiikka Oy 
sekä Synsam Goup Finland Oy kanssa. Yrityksille oli toimitettu markkinavuoropuhelua 
varten ennakkokysymykset. Markkinavuoropuheluun Lohjan kaupungin osalta 
osallistuivat hankinta-asiantuntija, työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu/-valtuutetut 
sekä osin työterveyshuollon työterveysfysioterapeutti.  

 
 Määräaikaan 31.10.2025 klo 12:00 mennessä saatiin neljä tarjousta, Instru optiikka Oy, 

Opti-Mikko Oy, Silmäasema Optiikka Oy, Synsam Group Finland Oy. Vertailuperusteena 
oli kokonaistaloudellinen edullisuus, joka muodostuu seuraavista osatekijöistä: 

  hinta 40 % sekä laatu 60 %. Edullisinta hintaa tarjonnut sai 40 vertailupistettä ja muut 
siihen suhteutetun pistemäärän. Eniten laatupisteitä saanut tarjoaja sai 60 
vertailupistettä ja muut siihen suhteutetun pistemäärän. Lopuksi lasketaan yhteen 
hinnan ja laadun vertailupisteet ja suurimman pistemäärän saanut tarjoaja valitaan täten 
sopimustoimittajaksi. Arvioitu asiakasmäärä on korkeintaan n. 70 asiakasta/vuosi.  

 Tilaajana Lohjan kaupunki ei kuitenkaan etukäteen sitoudu mihinkään tiettyyn  
asiakasmäärään. 

  
 Tarjouskilpailun perusteella valitaan yksi sopimustoimittaja. Parhaan tarjouksen antoi 
Synsam Group Finland Oy 316,31€, pisteet 100. Instru optiikka Oy 428,20€, pisteet 
84,78 (2.), Opti-Mikko Oy 1806,00€, pisteet 68,16 (3.) ja Silmäasema Optiikka Oy, 
763,00€ pisteet 63,79 (4.). Sopimuskauden kesto on kolme vuotta ajalla 1.1.2026 - 
31.12.2028. Tilaajan päätöksellä sopimusta voidaan jatkaa yhden vuoden mittaisella 
optiokaudella ajalle 1.1.-31.12.2029. Tilaaja ilmoittaa option käyttämisestä vähintään 
neljä (4) kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä. 
 

Päätös  Päätän hankkia henkilökunnan erityistyölasit (näyttöpäätelasit) sekä optisesti hiotut F-
luokan suojalasit Synsam Group Finland Oy:ltä esittelytekstissä esitetyin perustein 
sopimuskaudelle 1.1.2026 - 31.12.2028. Tilaajan päätöksellä sopimusta voidaan jatkaa 
yhden vuoden mittaisella optiokaudella ajalle 1.1.-31.12.2029. Tilaaja ilmoittaa option 
käyttämisestä vähintään neljä (4) kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä.   

 
Päätösoikeusperuste  

 
Hallintosääntö 27.2 § mukaan 
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Allekirjoitus ja nimenselvennys 
  
 Anu Rautiainen 
 Henkilöstöjohtaja  

 
 

 ***Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Lohjan kaupungin 
asianhallintajärjestelmässä.*** 

___________________________________________________________________________ 
 
Tiedoksi Synsam Group Finland Oy/asiakkuuspäällikkö Jussi Kärhä 
 Henkilöstöpalvelut 
 Hankinnat 
  
 
Päätöksen nähtävilläolo ja tiedoksianto  

 
Päätös on viety nähtäväksi 5.11.2025.2025 yleiseen tietoverkkoon osoitteessa lohja.fi. 

 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
5.11.2025. 

 
 

 Tiedoksiantaja Keto Janne, henkilöstön kehittämispäällikkö 
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HANKINTAOIKAISUOHJE/OIKAISUVAATIMUSOHJE  

Hankinta, yleinen, alle kynnysarvon sekä hankinnat, joihin ei sovelleta hankintalakia. 

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai muun 
hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta 
hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(jäljempänä hankintaoikaisu). 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen se, jota 
asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
Kuntalain (410/2015) 134 §:ssä tarkoitetun oikaisuvaatimuksen voi asianosaisen lisäksi 
tehdä kunnan jäsen. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen/oikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai 
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen/oikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua tai tehtävä kuntalain mukainen 
oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä 
tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-
ajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen on tehtävä kuntalain mukainen oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä 
ennen virka-ajan päättymistä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Hankintaoikaisua/oikaisuvaatimusta koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta tai oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset 
perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo 
ole hankintayksikön hallussa. 
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Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 

Lohjan Kaupunginhallitus / Kirjaamo 
PL 71, 08101 LOHJA 
käyntiosoite:  Karstuntie 4, 08100 Lohja 
sähköposti: kirjaamo(at)lohja.fi 
Suomi.fi   Suomi.fi/Viestit/Lohjan kaupunki/Kirjaamo (salattu yhteys) 

Viraston aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 ja perjantaisin sekä 
aattopäivinä klo 8.00–15.00. 

 


