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Henkilöstön työnohjauspalvelujen hankinta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle, 3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus, päätös 
Pohjois-Karjalan hankintatoimen sisäiseen kilpailutukseen 537925 
4259/02.08.00.04/2024, §   
 
 
Hankintayksikkö Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote 
 
Selostus asiasta Hankinnan nimi 
 
 537925, Sisäinen kilpailutus, Henkilöstön työnohjauspalvelujen hankinta 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote, 3. Henkilöstön ryhmä- ja 
työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 

 
 Hankinnan kuvaus 
 
 Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailutti Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 

Siun soten henkilöstön työnohjauspalvelujen hankintajärjestelmän 
(4259/02.08.00.04/2024) sisäisen kilpailutuksen koskien osa-aluetta 3. 
henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjauksesta sopimuskaudelle 1.1. - 
31.12.2025. 

 
 Palvelukuvaus, palvelun vähimmäisvaatimukset, sopimusehdot ym. 

hankinnan ehdot osallistumispyynnön 522654 Henkilöstön 
työnohjauspalvelujen hankinta 2025–2030 (DPS) Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue Siun sote, mukaisesti. 

 
Hankinnassa kysytään lähipalveluna ja etäyhteyksin tuotettavan ryhmä- ja 
työyhteisön työnohjauksen hintaa á 45 min. 
 
Hankinnan enimmäisarvo sopimuskaudella 1.1. - 31.12.2025 on 290 000 € 
(alv 0 %). 
 
Sopimustoimittajiksi valitaan kaikki hankintajärjestelmän hankinta-
asiakirjojen soveltuvuus- ja vähimmäisvaatimukset täyttävät 
palveluntarjoajat. 
 
Valittujen palveluntuottajien kanssa tehdään osallistumispyynnön ja 
osallistumishakemuksen mukaiset erilliset sopimukset. 
 
Tilaaja tekee toimeksiannon / tilauksen suoraan etusijakauden 
palveluntuottajaluetteloon valitulta palveluntuottajalta seuraavan 
toimintamallin mukaisesti: Tilaaja valitsee toimeksiannon toteuttajaksi 
osa-alueelle hyväksytyistä palveluntuottajista kokonaistaloudellisesti sekä 
tarjouksissa nimettyjen työnohjaajien kokemuksen ja asiantuntijuuden 
huomioiden soveltuvimman palveluntuottajan. Valintaan vaikuttaa 
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asiakkaan työnohjauksen tarpeet ja palvelun kokonaishinta sekä 
työnohjaajan soveltuvuus asiakkaan tarpeisiin. 
 
Ilmoitus julkaistu 
 
3.12.2024 22:26:36 
 
Saapuneiden tarjousten lukumäärä 
 
Määräaikaan 12.12.2024 10:00:00 mennessä saapui 22 tarjousta. 
 

 
Päätös Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, maks. 100 pistettä, 

jota arvioidaan tarjouspyynnön mukaisesti halvimman hinnan perusteella. 
 
Hintapisteet lasketaan kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * 
maksimipisteet. 
 
Sopimustoimittajiksi valitaan kaikki sisäiseen kilpailutukseen tarjouksen 
jättäneet, hankintajärjestelmän hankinta-asiakirjojen soveltuvuus- ja 
vähimmäisvaatimukset täyttävät palveluntarjoajat osa-alueen 3. 
henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjauksen osalta.   
 
Tilaaja tekee toimeksiannon / tilauksen suoraan etusijakauden 
palveluntuottajaluetteloon valitulta palveluntuottajalta seuraavan 
toimintamallin mukaisesti: Tilaaja valitsee toimeksiannon toteuttajaksi 
osa-alueelle hyväksytyistä palveluntuottajista kokonaistaloudellisesti sekä 
tarjouksissa nimettyjen työnohjaajien kokemuksen ja asiantuntijuuden 
huomioiden soveltuvimman palveluntuottajan. Valintaan vaikuttaa 
asiakkaan työnohjauksen tarpeet ja palvelun kokonaishinta sekä 
työnohjaajan soveltuvuus asiakkaan tarpeisiin. 
 
Tarjousten vertailutaulukko on hankintapäätöksen liitteenä. 
 
Päätän, että sopimus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten 
henkilöstön työnohjauspalvelujen hankintajärjestelmän 
(4259/02.08.00.04/2024) sisäisen kilpailutuksen hankinasta koskien osa-
aluetta 3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus sopimuskaudelle 
1.1.2025 - 31.12.2025 tehdään kokonaistaloudellisesti edullisimpien 
tarjousten tehneiden toimittajien kanssa kohdan "Valittu 
toimittaja/toimittajat" mukaisesti. 

  
  
Perustelut Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, maks. 100 pistettä, 

jota arvioidaan tarjouspyynnön mukaisesti halvimman hinnan perusteella. 
 

Hintapisteet lasketaan kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) * 
maksimipisteet. 
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Valittu toimittaja/toimittajat 
 
Arpeeti ohjaus ja valmennus 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Coronaria Psykiatria Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Joensuun Perheterapiakeskus Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Kaisa Kähkönen 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Kasvunpolku Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
KJ-training tmi 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Koulutus ja Konsultointi K Thurman 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Medilect Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Navicenter Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
OSIA-työnohjaus ja valmennus 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
P-K Monitoimijat Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Psykoterapiapalvelu Pasi Raassina 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Psykoterapiapalvelut Alander tmi 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0%) 
 
Riveria koulutuspalvelut Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Satun työelämä- ja hyvinvointipalvelut 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
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Seleko Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Suomen Terveystalo Oy 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Tmi Paula Rokka 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Tmi Satu Vilkki 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Työnohjaus ja Coaching Katja Kiiski 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Työnohjaus ja koulutuspalvelu Lauri Saarelainen 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 
Työnohjaus-ja valmennuspalvelut Hohka 
3. Henkilöstön ryhmä- ja työyhteisön työnohjaus (alv 0 %) 
 

 
Lain, asetuksen tai hyvinvointialueen säännön kohta, johon päätös perustuu 
 
 Laki julkisista hankinnoista 1397/2016 4 luku 26 § 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hallintosääntö  25 §  
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hankintaohje (aluehallitus 21.12.2022 § 

241) 
  
 
Muutoksenhaku Hankintaoikaisu ja valitus markkinaoikeuteen. Ohje on päätöksen liitteenä. 
 
 
Allekirjoitus ja virka-asema 
 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 31.12.2024 
 
 Ilkka Pirskanen 
                                               vs. Hyvinvointialuejohtaja 
 
 
Lisätietojen antaja Pohjois-Karjalan hankintatoimi, hankinta@jns.fi 
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Nähtävänäpito Päätös on julkaistu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessä 

tietoverkossa 31.12.2024 (päätöksen liitteet sekä tarjousasian käsittelyä 
varten annetut selvitykset ja muut asiakirjat tulevat julkiseksi vasta, kun 
hankintasopimus asiassa on tehty (julkisuuslain 6 § 1 momentin 3 kohta)). 

 
 
Jakelu Asianosaiset 
 Pohjois-Karjalan hankintatoimi 
 hankinnat@siunsote.fi 




